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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящее Положение о премировании сотрудников  муниципального дошкольного  образовательного  учреждения детского сада  «Чебурашка» г.Волгодонска (далее МБДОУ ДС «Чебурашка» г.Волгодонска) разработано в соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 26.01.2022   №  104 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Волгодонска».
 
 1.2. Положение о премировании сотрудников МБДОУ ДС «Чебурашка» г.Волгодонска (далее Положение) разрабатывается и действует в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации, а также в целях социальной защищенности  и материальной поддержки сотрудников учреждения.

1.3. Премиальные выплаты выплачиваются руководителю образовательного учреждения по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности образовательной организации и его руководителя. В качестве показателя эффективности работы руководителя образовательного учреждения устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Ростовской области). По решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя в числе показателей эффективности работы руководителя образовательной организации может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников организации в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями Правительства Ростовской области.
1.4. Премирование работников  осуществляется на основании приказа заведующего МБДОУ ДС «Чебурашка» г.Волгодонска. Решение о премировании главного бухгалтера, заместителя заведующего по административно хозяйственной части (АХЧ), размере премии также принимается заведующим МБДОУ ДС «Чебурашка» г.Волгодонска самостоятельно, утверждается приказом по учреждению. Премирование заведующего осуществляется на основании приказа Управления образования г.Волгодонска.

1.5. Положение согласовывается с председателем профсоюзного комитета учреждения,  утверждается приказом заведующего МБДОУ ДС «Чебурашка» г.Волгодонска.

1.6. Премиальные выплаты работникам учреждения осуществляется в пределах средств, которые предусматриваются при формировании планового фонда оплаты труда за счет средств бюджета.

1.7. Решение о премировании работников, размере премии принимается заведующим МБДОУ ДС «Чебурашка» г.Волгодонска на основании:


- письменного ходатайства с обоснованием показателей премирования непосредственных руководителей работников: заместителя заведующего по АХЧ, старшего воспитателя, главного бухгалтера, шеф-повара;


- приказов Управления образования г.Волгодонска, Минобразования Ростовской области, содержащих оценку деятельности работника МБДОУ ДС «Чебурашка» г.Волгодонска, рекомендации руководителю образовательного учреждения изыскать средства для материального поощрения работника.


1.8. Премирование работников может производиться по инициативе  заведующего в соответствии с п. 2  данного Положения. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

1.9. Выплата премии производится  как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. Размер премии не ограничивается и зависит от качества исполнения трудовых обязанностей и личного вклада работника МБДОУ ДС «Чебурашка» г.Волгодонска в развитие учреждения.

1.10. Премирование работников производится при наличии средств фонда оплаты труда.
1.11. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения.
2. ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 
МБДОУ ДС «Чебурашка» г.Волгодонска
 Премирование работников МБДОУ ДС «Чебурашка» г.Волгодонска, в том числе заместителя руководителя по АХЧ и главного бухгалтера производится:

2.1. Успешное и добросовестное исполнение в соответствующем периоде работником своих должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка, функциональных обязанностей.

2.2. Проявление инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к порученному делу.

2.3. Работа в творческой группе по внедрению инновационных и здоровьесберегающих технологий, обобщение передового опыта работы, эффективная организация и совершенствование образовательного процесса, большой личный вклад в развитие образовательного учреждения.

2.4. Образцовая организация и проведение разового мероприятия (методического семинара, утренника, соревнования, развлечения, открытого занятия, физкультурно-оздоровительного и других мероприятий), активное участие в детских праздников в качестве актеров.

2.5. Качественная организация рационального питания воспитанников.

2.6. Участие в городских семинарах, конкурсах, выставках и других мероприятиях, подготовка победителей и призеров творческих конкурсов, смотров и соревнований.

2.7. Профессиональное и плодотворное сотрудничество с родителями, организация участия родителей и воспитанников в городских творческих конкурсах, соревнованиях, выставках.

2.8. Качественное выполнение работ в период подготовки образовательного учреждения к новому учебному году, эксплуатации в осенне-зимний период, большой личный вклад в благоустройство территории, оформление и оборудование групповых помещений МБДОУ ДС «Чебурашка» г.Волгодонска.

2.9. Эффективная работа по сохранению контингента воспитанников, укреплению здоровья, снижению заболеваемости детей.

2.10. Интенсивный напряженный труд при выполнении важных для МБДОУ ДС «Чебурашка» г.Волгодонска мероприятий и работ.

2.11. Эффективная работа по обеспечению безопасных условий в образовательном учреждении.

2.12. Качественная и эффективная работа в комиссиях, советах, консилиуме, объединениях.

2.13. Отсутствие нарушений и замечаний при проведении внешних контрольных мероприятий, проводимых Роспотребнадзором, Госпожнадзором, прокуратурой, контрольно-счетной палатой, Управлением образования г.Волгодонска и другими  контролирующими организациями.

2.14. Качественная и своевременная сдача отчетов в вышестоящие организации и учреждения.
2.15. Выполнение мероприятий по рациональному и экономному использованию энергоресурсов.


3. ПОКАЗАТЕЛИ, ВЛИЯЮЩИЕ НА ВЫПЛАТУ ПРЕМИЙ РАБОТНИКОВ

3.1. Премирование работников не производится в случае: 

- нарушения работником Правил внутреннего трудового распорядка;


- нарушения должностной инструкции;


- нарушения санитарно-эпидемиологического режима;


- нарушения инструкций по охране труда, технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, пожарной безопасности;


- нарушения требований педагогической этики;


- обоснованных жалоб родителей воспитанников;


- халатного отношения к сохранности материально-технической базы учреждения;

- отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолженности по родительской оплате, отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные ситуации, невыполнение плана по детодням);


- появление сотрудника на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического опьянения;


- детский травматизм по вине работника;


- на время болезни сотрудника.
3.2. Дисциплинарное взыскание является основанием для невыплаты премии по итогам работ за период, в котором в отношении работника было применено дисциплинарное взыскание.

3.3. Все случаи выплаты премии рассматриваются заведующим в индивидуальном порядке в каждом случае.
